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École classée au 4ème rang national des écoles d’agroalimentaire 
(Classement 2023 par l’Étudiant) 
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CDD 1 an 
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Souveraineté Alimentaire 
 

 
 
 
 

 

Lancez-vous ! 
Date limite de candidature 

23 mai 2024 
 

• 
65 rue de Saint-Brieuc 

CS 84215 
 35042 Rennes Cedex 

 

• 
Rémunération selon profil 

  à partir de 2 589,38 € brut mensuel 
 

• 
Poste à pourvoir à/c du 

1er juillet 2024 
 

Dans le cadre de sa politique diversité, l’emploi est ouvert aux personnes en situation de handicap. 
 

 Qui sommes-nous ? 
Une grande école qui accompagne les transitions agroécologiques, alimentaires et environnementales. 

 

Créé en janvier 2020, l’Institut Agro est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche dans les domaines 
de l’agriculture, de l’alimentation et de l’environnement (statut EPSCP Grand Établissement). Il regroupe trois écoles - l’Institut 
Agro Dijon, l’Institut Agro Montpellier et l‘Institut Agro Rennes-Angers - offrant une palette étendue de formations initiales et 
continues : cursus ingénieur, master, doctorat, licence professionnelle.  
Il compte 4.500 étudiants (dont 2.500 ingénieurs et 450 doctorants), 1.380 personnels (dont 300 enseignants chercheurs), 6 
campus, 3 domaines expérimentaux agricoles, 39 unités mixtes de recherche, une fondation, 19 chaires et un incubateur 
d’entreprises. L’Institut Agro assure également une mission d’appui aux 800 établissements de l’enseignement technique 
agricole. Le budget consolidé de l’Institut s’élève à 149 M€. L’Institut Agro couvre l’ensemble des thématiques et filières du 
végétal et de l’animal, y compris la vigne et le vin, l’horticulture, l’halieutique et le paysage. 
 

L'Institut Agro Rennes-Angers constitue aujourd'hui un ensemble unique en France par la palette de ses expertises rassemblées 
autour de 5 axes thématiques couvrant plusieurs objets d'études spécifiques : végétal, animal, systèmes, enjeux 
environnementaux - ressources, territoires et ville, halieutique, mer et littoral, alimentation, paysages. L'Institut Agro Rennes-
Angers met les compétences de ses enseignants-chercheurs au service de la formation dans 4 cursus d'ingénieurs, en Master 
ou en Doctorat, pour aider les étudiants à devenir des professionnels du vivant, managers engagés et citoyens du monde. 
 

Il compte 2.000 étudiants, 116 doctorants, 495 personnels dont 130 enseignants-chercheurs. 
 

L’école a deux campus : 
- le campus à Angers, spécialisé en horticulture et en paysage 
- le campus à Rennes, spécialisé en agronomie et alimentation durable 

et est organisée en : 
- 6 départements d'enseignement et de recherche 
- 1 secrétariat général assurant la direction générale des services d'appui  
- 6 directions transversales en appui des axes stratégiques  
- 13 unités de recherche labellisées (12 unités de recherche mixtes et 1 unité en propre). 

 
 

http://www.institut-agro-rennes-angers.fr/


 Mission 
Le contrôleur de gestion élabore des outils d’aide à la décision et développe le 
contrôle de gestion. Il veille à la qualité des informations et réalise des tableaux 
de bord et des études sur tous les domaines d’activité à la demande de la 
direction. 
 

La personne candidate aura eu des expériences dans le domaine de l’aide au 
pilotage, du contrôle de gestion et du contrôle interne. Elle aura également de 
l’expérience dans la construction de modèles économiques et 
l’accompagnement au changement et/ou aura une appétence pour ceux-ci. 
 
 

 Activités principales et résultats attendus 
Sous la responsabilité directe la secrétaire générale de l’Institut Agro Rennes-
Angers, avec l’appui de tous les services de l’école, en étroite collaboration et 
en coordination avec les autres écoles de l’Institut Agro, la personne recrutée 
aura pour mission de :  
 

• Construire et mettre en place des outils d'analyse, de pilotage, de 
régulation (indicateurs, tableaux de bord) 

• Analyser les activités (processus, résultats, moyens) du périmètre 
d'action en regard de ses objectifs. 

• Identifier et analyser les causes et les effets des écarts entre les 
objectifs et les réalisations, repérer et aider à clarifier les objectifs 

• Proposer aux décideurs des actions ou des solutions correctives à 
mettre en œuvre 

• Établir des scenarios de gestion prévisionnelle d'activités 

• Organiser, animer et partager le suivi de gestion 

• Collecter et analyser les données quantitatives et qualitatives et en 
contrôler la fiabilité et mettre en place des outils de reporting et 
d'exploitation de données (suivi, indicateurs métier, méthodologie de 
coûts, etc…) 

• Produire ou participer aux enquêtes ministérielles ou autres tutelles 

• Assurer une assistance méthodologique et de conseil auprès des 
différents acteurs 

• Accompagner et promouvoir les actions retenues au sein de 
l'établissement 

• Contribuer à l'aide à la décision par la détermination des sujets 
d'études et par la construction d'indicateurs 

• Choisir et mettre en œuvre en les adaptant les méthodes statistiques 
appropriées (analyse et prospective) 

• Analyser, interpréter et présenter les résultats d'un traitement 
statistique 

 
 

 Comment savoir si vous pouvez nous rejoindre ?  
Vous possédez les compétences majeures suivantes : 

• Connaissance approfondie des principes, techniques et outils du contrôle 
de gestion et du contrôle interne 

• Connaissance approfondie du système de l’enseignement supérieur et de 
la recherche publique, de son organisation, de ses évolutions 

• Compétences dans les domaines financiers, budgétaires, administratifs et 
juridiques 

• Maitrise approfondie des outils décisionnels (BO, Excel) 
 
 

 Pourquoi nous rejoindre ? 

Ancré dans le premier bassin agricole, 
maritime et alimentaire d’Europe et reconnu 
historiquement pour ses formations et sa 
recherche dans les domaines de 
l’alimentation, de l’agriculture et de 
l’environnement L’Institut Agro Rennes-
Angers s’engage et propose un cadre de 
travail épanouissant à ses collaborateurs.  

 
 
 

 Conditions de travail 
 

 Télétravail avec jour flottant, après 3 mois 
d’ancienneté, sur fonctions éligibles et selon 
nécessités de service 
 Organisation de la semaine de travail sur 4,5 
jours ou 5 jours 
 Cycle hebdomadaire de travail : 5 options de 35 
à 40 h en concertation avec le manager 
 Flexibilité : modulation de ses horaires possible 
après accord, temps partiel 
 50 jours de congés pour un régime de 38 h sur 5 
jours 
 Congés en-dehors des vacances universitaires 
envisageables après acceptation pour les agents 
en contact direct avec les étudiants 

 
 

  Avantages 
 

 Restauration sur place subventionnée 
 Forfait mobilité durable 
Prise en charge partielle des abonnements 
transports (75%) 
 Plan mobilité campus de Rennes  
Label Mobil’ Employeur : réductions pour le 
réseau Star bus, métro, vélo, location 
voiture, ou voiture en autopartage 
 Participation à la mutuelle santé  
(15€ / mois) 
 Prestations sociales  
(famille, handicap, logement) 
 Acteurs médico-sociaux  
(dont psychologues du travail et assistantes 
sociales) 
 Accessibilité aux personnes à mobilité  
réduite 
 Offres loisirs, sportives et culturels 
 Sur site de Rennes, arborétum ancien, 
grand parc, bâtiment classé 

 

 

 

 



•  Attitudes préférables pour travailler ensemble 

• Capacité à appréhender l’environnement politique de travail 

• Aptitude avérée à la conduite de projet, à l’écoute, au dialogue et au 
travail collégial 

• Capacité de conceptualisation, de raisonnement analytique et de 
synthèse 

• Capacité à gérer les dossiers de manière autonome et transversale 

• Capacité de rédaction de document d’information technique ou 
réglementaire 

• Capacité d’anticipation, d’adaptation et d’innovation 
 

 Comment obtenir plus d’éléments sur cet emploi ? 

Pour toute question sur l’emploi, contacter : 
 

Mme Gaëlle MALECOT-TAMBORINI – Secrétaire générale  

gaelle.malecot-tamborini@institut-agro.fr 

02 23 48 55 02 

 

 Comment postuler ? 

Vous vous projetez dans cet emploi, celui-ci correspond à ce que vous 
recherchez, et vous considérez que votre profil correspond à nos attentes, 
déposez votre candidature uniquement par messagerie à : 

gaelle.malecot-tamborini@institut-agro.fr 

et  
candidature@agrocampus-ouest.fr 
 
Fournir : 

• CV, nommé « CV NOM Prénom » 
• Lettre de motivation argumentée, nommée « LM NOM Prénom » 

 
 

 En quoi consiste notre processus de recrutement ? 

- La durée de publication de cette offre d’emploi dure 1 mois durant laquelle 
vous pouvez postuler. 

- A l’issue de ce délai d’1 mois, les personnes pré-sélectionnées sont invitées 
à un entretien de recrutement. 

- Si votre candidature n’est pas retenue suite à l’entretien, vous pouvez vous 
rapprocher du responsable du service recruteur pour connaître les éléments 
qui ont motivé cette décision. 

- Toutes les candidatures reçoivent une réponse même celles qui ne sont 
pas pré-sélectionnées. 

- Si le processus de recrutement dure plus longtemps que prévu, une 
information vous est envoyée. 

 

Pour savoir ce que nous faisons et connaître nos engagements, pensez à 
consulter : 

Notre site institutionnel : https ://www.institut-agro-rennes-angers.fr/ 

Le site de L’Institut Agro : https ://www.institut-agro.fr/fr 

 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

 

  Relations de travail 
 

 Accueil - intégration nouveaux arrivants, 
avec formations aux outils numériques et 
outils métier 
 Communication RH aux personnels 
 Accompagnement formation tout au long 
de la vie 
 Accompagnement évolution de carrière 
 Professionnalisation à la posture de 
manager 
 
 
 

 

 Campus durable et responsable 
 

 Plan adaptation et sobriété énergétique 
 Préservation de l’environnement : tri des 
déchets au sein des services, décarbonation 
sur les campus, gestion de la biodiversité 
(ex : fauche tardive espaces verts), politique 
achats responsables 
 
 Plan égalité Femmes-Hommes 
 Diversité - Inclusion 
 Lutte contre les agissements de HDVSS - 
Harcèlement, Discriminations, Violences 
Sexistes et Sexuelles 
 QVCT - Qualité de vie et conditions de 
travail  
 
 Ateliers, actions-formations, cycles débats 
 

 
 
 
 

 
Le campus de Rennes 

labellisé « Refuge LPO » 

 

 
Le campus d’Angers 

labellisé « Ecojardin » 
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