
Fiche Métier

CADRE DE RECHERCHE SUR LES 
RESSOURCES HALIEUTIQUES

MISSION

Donner aux décideurs des éléments scientifiques et techniques pour une 
gestion durable de l’exploitation des ressources marines en étudiant 
l’évolution des stocks de poissons, l’impact des activités humaines et 
des paramètres environnementaux. Contribuer à l’amélioration des 
connaissances dans le domaine.

ACTIVITÉS

 RECHERCHE SUR LA GESTION OPÉRATIONNELLE DES STOCKS DE  
      POISSONS (ESPÈCES SUIVIES SYSTÉMATIQUEMENT OU SUR DEMANDE  
      PARTICULIÈRE DE LA STRUCTURE OU D’UN ORGANISME EXTÉRIEUR)
— Collecter les données avec des méthodes standardisées : 
      • statistiques de pêche 
      • observations en mer (navires de pêche ou d’océanographie) 
      • échantillonnage biologique des débarquements (espèces pêchées, âge…) 
— Organiser cette collecte du point de vue matériel et humain (parfois lourd        
     comme pour une campagne en mer) 
— À partir des données recueillies et mises en forme, utiliser des modèles  
     mathématiques pour établir des simulations sur l’évolution des stocks 
— Participer à l’analyse de l’évolution des stocks de poissons dans des  
     groupes de travail internationaux 
— Donner des avis ou recommandations dans des rapports envisageant  
     plusieurs scénarios d’évolution possibles, rapports d’experts destinés aux  
     décideurs au niveau régional (Conseils régionaux, Comités des pêches…),  
     national, ou international (Commission Européenne…) 
— Communiquer sur ces avis auprès des professionnels, généralement  
     lors de réunions informelles parfois conflictuelles

 RECHERCHE SUR LES MÉTHODES ET OUTILS D’ANALYSE EN  
      HALIEUTIQUE AVEC UNE APPROCHE ÉCOSYSTÉMIQUE
      (TRAVAIL DE RECHERCHE CLASSIQUE MOINS DIRECTEMENT  
      OPÉRATIONNELLE)
— Concevoir un projet et rechercher des financements : répondre à des  
     appels d’offre, nationaux ou internationaux 
— Choisir une méthodologie et collecter des données, surtout à partir 
     de campagnes en mer 
— À partir de ces données concevoir des outils d’analyse adaptés  
     (modélisation) 
     Les 2 types de recherche s’exercent en proportion variable

 AUTRES ACTIVITÉS
— Participer à des formations, des colloques, des réunions scientifiques  
     ou de vulgarisation à l’échelle nationale et internationale 
— Réaliser des expertises internationales 
— Encadrer des techniciens et des stagiaires, parfois des thésards

Domaine d’activité :  
Halieutique - Aquaculture 

Sous-domaine : Service d’appui

Fiche issue d’un projet Ministère de l’Agriculture - FSE

COMPÉTENCES

Savoirs 
• Maîtrise des outils statistiques, 
mathématiques, informatiques 

• Connaissances en écologie quantitative 
et dynamique des populations 

• Connaissance pratique  
des activités de pêche 

• Bonnes notions de biologie marine, 
d’océanographie 

 
Capacités 

(savoir-faire et savoir-être) 
• Bien rédiger, en anglais notamment 

• Analyser et synthétiser 
• Communiquer et convaincre 

• Gérer une logistique et des budgets 
• Travailler en équipe 

• Diplomatie 
• Aisance relationnelle 

• Autonomie 
• Ouverture d’esprit 

• Rigueur

ENVIRONNEMENT DU MÉTIER

Localisation  
IFREMER et IRD principalement,  

INRAE, FAO

Recrutement 
Une thèse est indispensable et de plus en 

plus un post-doctorat 
 

Particularité du métier 
Conditions de travail  

Le chercheur est amené sur une partie de 
son temps à coordonner des programmes 
et à travailler en équipe. Travail au bureau 

surtout avec des périodes sur le terrain 
(bateaux et ports de pêche)  

et de fréquentes réunions.  
La recherche de financements devient  

de plus en plus importante.  
Maîtrise de l’anglais nécessaire 

 
Évolutions professionnelles 

envisageables 
Soit vers l’expertise (devenir référent dans 

un domaine), soit vers l’encadrement et 
l’administration de la recherche. On peut 
aussi changer d’organisme pour intégrer 

une structure étrangère, ou monter son 
propre bureau d’études.


