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Égalités professionnelles entre les femmes et les hommes ?
Un temps d’échange pour vous sensibiliser à cette

question qui vous concerne en tant que futur/e diplomé/e 

RV pour un échange Vendredi 28 novembre à 17h45 à l’aquarium
Ouvert à tout/e étudiant/e du site

Sandrine Lagarrigue
Correspondante pour Agrocampus Ouest – centre de Rennes 

du réseau « égalité des chances entre les hommes et les femmes » du MAP 

RRééseau seau «« EgalitEgalitéé des chances entre les femmes et les hommesdes chances entre les femmes et les hommes
dans ldans l’’enseignement supenseignement supéérieurrieur »» du Ministdu Ministèère de lre de l’’Agriculture (MAP)Agriculture (MAP)
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Enquête auprès des étudiants/es de la promo 2005  d e toutes les écoles  du MAP
Enquête réalisée chaque année sur 3 ans

Contexte

RRééseau seau «« EgalitEgalitéé des chances entre les femmes et les hommesdes chances entre les femmes et les hommes
dans ldans l’’enseignement supenseignement supéérieurrieur »» du Ministdu Ministèère de lre de l’’Agriculture (MAP)Agriculture (MAP)

1

2

votre « représentation des métiers »»
Objectif : observer son évolution au cours de la formation

voir d’éventuelles différences entre F et H

votre « perception des inégalités professionnelles f emmes/hommes »
Objectif : votre perception est-elle en adéquation avec les réalités de l’emploi ?

2005 : 13 2005 : 13 éécoles Agro/coles Agro/ EnitaEnita /AA  &  4 /AA  &  4 éécoles vcoles v ééto to : 1158 &  217 enquêt: 1158 &  217 enquêt éés/es s/es 
2006 :  9 2006 :  9 éécoles Agro/coles Agro/ EnitaEnita /AA   &  4 /AA   &  4 éécoles vcoles v ééto to : 378 &  136 enquêt: 378 &  136 enquêt éés/ess/es
2007 : 11 2007 : 11 éécoles Agro/coles Agro/ EnitaEnita /AA  /AA  : 468 enquêt: 468 enquêt éés/ess/es

Les résultats de l’enquête nous ont conduits à mettre en place des actions de sensibilisation
sur le thème « inégalités professionnelles »

� vous accompagner dans votre insertion professionnelle
� vous donner qq connaissances sur ce thème 
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Enquête auprès des étudiants/es de la promo 2005  d e toutes les écoles  du MAP
Enquête réalisée chaque année sur 3 ans

Contexte

RRééseau seau «« EgalitEgalitéé des chances entre les femmes et les hommesdes chances entre les femmes et les hommes
dans ldans l’’enseignement supenseignement supéérieurrieur »» du Ministdu Ministèère de lre de l’’Agriculture (MAP)Agriculture (MAP)

1

2

votre « représentation des métiers »»
Objectif : observer son évolution au cours de la formation

voir d’éventuelles différences entre F et H

votre « perception des inégalités professionnelles f emmes/hommes »
Objectif : votre perception est-elle en adéquation avec les réalités de l’emploi ?

1) Vous présenter les statistiques de l’enquête à la quelle vous avez été soumis 

2) Les confronter avec les Statistiques issues de l ’enquête CGE 2008 ‘insertion professionnelle’
des ENSA et INSFA

3)  Discussion sur qq origines générant les inégalit és profesionnelles observées

4)  Discussion sur qq leviers pour lutter contre ces  inégalités
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différentes questions

- Secteurs d’emploi visés
- Fonction visées (direction, productions, animation , conseil, R&D …)
- Mots  associés au métier d’ingénieur agronome (resp onsabilité salaire…)
…

Voir UN=UNE du réseau (2007 , 2008)
Site intranet de l’école

Enquête 2005-2008 auprès des étudiants/es de toutes  les écoles  du MAP
Sur votre « représentation des métiers »»

1

illustrations
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Les secteurs visées par les étudiants/es (1158 étud iants/es – 2005)

1 1
2 9
3 4
4 2
5 3
6 10
7 8
8 10
9 12
10 8
11 6
12 5
13 16
14 14
15 17
16 18
17 15
18 19

20
06

20
05

Enquête 2005-2008 auprès des étudiants/es de toutes  les écoles  du MAP
Sur votre « représentation des métiers »»

1
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INSFA 2003 & 2004 : % par fonction  (n = 16H+50F) 
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Enquête auprès des étudiants/es de la promo 2005  d e toutes les écoles  du MAP
Enquête réalisée chaque année sur 3 ans

Contexte

RRééseau seau «« EgalitEgalitéé des chances entre les femmes et les hommesdes chances entre les femmes et les hommes
dans ldans l’’enseignement supenseignement supéérieurrieur »» du Ministdu Ministèère de lre de l’’Agriculture (MAP)Agriculture (MAP)
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votre « représentation des métiers »»
Objectif : observer son évolution au cours de la formation

voir d’éventuelles différences entre F et H

votre « perception des inégalités professionnelles f emmes/hommes »
Objectif : votre perception est-elle en adéquation avec les réalités de l’emploi ?

2005 : 13 2005 : 13 éécoles Agro/coles Agro/ EnitaEnita /AA  &  4 /AA  &  4 éécoles vcoles v ééto to : 1158 &  217 enquêt: 1158 &  217 enquêt éés/es s/es 
2006 :  9 2006 :  9 éécoles Agro/coles Agro/ EnitaEnita /AA   &  4 /AA   &  4 éécoles vcoles v ééto to : 378 &  136 enquêt: 378 &  136 enquêt éés/ess/es
2007 : 11 2007 : 11 éécoles Agro/coles Agro/ EnitaEnita /AA  /AA  : 468 enquêt: 468 enquêt éés/ess/es

Les résultats de l’enquête nous ont conduits à mettre en place des actions de sensibilisation
sur le thème « inégalités professionnelles »

� vous accompagner dans votre insertion professionnelle
� vous donner qq connaissances sur ce thème 
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Préambule

Objectif : vous sensibiliser à la question des inégalités professionnelles
au travers de données chiffrés mises en regard  à votre perception de la question

« Pour comprendre ce qui se passe dans la sphère prof essionnelle, 
il faut aller voir ce qui se passe dans la sphère p rivée »

2 espaces considérés bien souvent comme disjoints.
Ex. enquête CGE « insertion professionnelle » : 1 seule question mettant en relation ces deux espaces

Il ne s’agit pas de juger et de remettre en cause le s préférences individuelles de chacun/e,
en tant qu’homme ou femme 

mais de se questionner sur les mécanismes à l’origin e de ces préférences

« Pour comprendre ce qui se passe dans la sphère prof essionnelle, 
il faut s’interroger sur notre société (valeurs, nor mes,…) et son fonctionnement

Ex: une femme sans enfant n’est pas dans la norme
un homme qui ne subvient pas aux besoins de la famille n’est pas dans la norme 

1

2

3

� Relève des sciences sociales (domaine peu familier à l’agro) 
& Évoquer quelques processus de construction des inégalités

Marie-Noëlle Milteau et Severine Tralli
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Femmes

Hommes

Les mêmes perspectives d'évolution de carrière 
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Les mêmes chances de trouver un premier emploi
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Les mêmes mêmes conditions d'emploi
50%

cadre? – CDI?

2
Enquête 2005-2008 auprès des étudiants/es de toutes  les écoles  du MAP
Sur votre « perception des inégalités professionnell es femmes/hommes »

Mêmes chances de trouver un 1er emploi

Mêmes conditions d’emploi

Mêmes situation de travail

Mêmes perspectives d’évolution de carrière
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1) Confrontons votre perception des inégalités profe ssionnelles

avec 

2) les Statistiques issues de l’enquête CGE « insert ion professionnelle » 2008
(Cf. CIP MP Petit-Jean )
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Votre perception
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Les mêmes chances de trouver un premier emploi
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Qq pistes sur les origines de ces inégalités

Mêmes chances de trouver un 1er emploi Mêmes conditions d’emploi

• Employeurs plus réticents à employer de jeunes femmes
�Anticipe sur les comportements des femmes face à la maternité

• Prétention moindre des  femmes à la négociation de leur contrat

Levier pour lutter contre ces inégalités

• Création en 2002 du label « Egalité des chances entre les H et les F »
pour les entreprises

(diversification des recrutements, aménagement des postes, système de garderie intra-entreprise…� cf. PSA-Peugeot Citroën

• Agir au niveau individuel. 
� Faire expliciter au recruteur le sens caché d’une question « sexiste »

Que diriez-vous à un entretien d’embauche à la question «voulez-vous des enfants?»
Pourquoi me demandez-vous cela ? 
Vous pensez que cela peut avoir des conséquences su r mon travail ? 
Vous avez une politique de recrutement spécifique p ar rapport à cette question ?
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Votre perception

Enquête CGE « insertion professionnelle » 2008 : pas de données

Femmes

Hommes

Les mêmes perspectives d'évolution de carrière 

50%

http://ingenium2.unicaen.fr/

���� Plafond de verre

Agrocampus centre Rennes
28 professeurs/es : % professeures ?
37Maîtres de conférences : % femmes ?

% de femmes députées ?
% de femmes chefs d'entreprise ?

12%
12%

21% (6 femmes)
54%

Expression illustrant de façon métaphorique le niveau de responsabilité au-
delà duquel il devient difficile pour une femme d’év oluer dans une 
entreprise ou organisation ,
ceci pour des raisons de représentations, d’habitudes, de mécanismes de discrimination 
systématiques.

(source PDGCEO, 2006) % de femmes dans les Conseils d’administration ? 6%

Quelques Statistiques

Les mêmes perspectives d’évolution de carrière

Q
U
I
Z
Z
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�Les mêmes perspectives d’évolution de carrière
(détermination des carrières => 30-35 ans

Quelques pistes sur les origines du plafond de verr e

pression sociale sur le rôle
parental et domestique

F>>>H

Pression sociale d’avoir un emploi
Et un bon salaire 

H>>>F

Processus de recrutement/nomination
(- à compétences égales tendance à recruter le même sexe;
- réseau informel,..) 

H>>>F

F>>>H

Temps accordé aux tâches domestiques / 
au travail professionnel
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�Les mêmes perspectives d’évolution de carrière
(détermination des carrières => 30-35 ans

Quelques pistes sur les origines du plafond de verr e

pression sociale sur le rôle
parental et domestique

F>>>H

Pression sociale d’avoir un emploi
Et un bon salaire 

H>>>F

Processus de recrutement/nomination
(- à compétences égales tendance à recruter le même sexe;
- réseau informel,..) 

H>>>F

•Montant du revenu mensuel brut  à la retraite 

Ruptures de carrière 
Reprise du même emploi difficile

• Congés parentaux pris à plus
de 95% par les femmes

Temps partiel

•~ 17% d’actifs à tps partiel, 
dont ~ 80% sont des F.

F>>>H

Temps accordé aux tâches domestiques / 
au travail professionnel

Pour un homme : 1 650 E Pour une femme : 1 200E 
(30% à 40% de différence selon les sources)
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Pression sociale d’avoir un emploi
Et un bon salaire 

pression sociale sur le rôle
parental et domestique

�Les mêmes perspectives d’évolution de carrière
(détermination des carrières => 30-35 ans

Quelques pistes sur les origines du plafond de verr e

F>>>HH>>>F

H>>>F

Loi : 2006 loi sur l’égalité salariale H/F intégrant 25 propositions dont l’accès des femmes aux 
postes de responsabilité et l’encouragement à la parentalité pour les H&F

Leviers pour lutter contre ces inégalités

Individuellement :     s’interroger sur les origines de nos choix 
à l’échelle de l’individu
mais aussi à l’échelle du couple

� S’interroger sur l’impact des normes, valeurs de la société dans nos  choix

Processus de recrutement/nomination
(- à compétences égales tendance à recruter le même sexe;
- réseau informel,..) 

H>>>F
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• Espérance en adéquation avec les réalités de l’empl oi .

• Les étudiantes espèrent un salaire ~20% inférieur à celui espéré pas les
étudiants

Les salaires qu’espèrent les futurs/es ingénieurs/e s :

2
Enquête 2005-2008 auprès des étudiants/es de toutes  les écoles  du MAP
Sur votre « perception des inégalités professionnell es femmes/hommes »
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Enquête CGE « insertion professionnelle » 2008

Quelques pistes sur les origines de ces inégalités

Les étudiantes annoncent un salaire espéré moindre (~20%) / aux étudiants

Votre perception

Salaire brut annuel avec primes en France des 
diplômé/es 2006 (en KE)

+14%

+29%+20%

10
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25

30

35

40

ENSA 2006 INSFA 2006 MASTER 2006

H

F Anticipation des femmes sur
les réalités du marché
Est-elle consciente ?
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Sous-estimation  des compétences
par les femmes ?

Négociation des salaires
Moins pratiquée par les femmes ?

Salaire
F<H

Les mêmes conditions d’emploi ? 
(CDI/CDD – cadre/non cadre)

Secteurs d’emploi
(F�recherche/enseignement, OPA)

Anticipation rationnelle
de leur future maternité ?

Cf. enquête sur les  attentes 
des étudiants/es

Vis-à-vis du stage de fin d’étude

H F

Choix d'emploi influencé par l'emploi du 
compagnon/gne: % oui (enq. 2008)
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0%
25%
50%
75%

100%

 une alternative  un véritable emploi

Emploi considéré comme…
(Insfa 2003 & 2004)
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17,9

15,8

18,2

14,2

14,7

14,6

14,9

14,2

7,6

11,4

8,7

9,7

7,6

8,4

5,6

6,2

4,8

5,4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Femmes

Hommes

Approfondir vos connaissances et compétences
Mettre à l'épreuve vos aptitudes professionnelles
Concrétiser/vérifier votre projet professionnel
Vous faire un réseau professionnel
Réaliser un stage de "pré embauche"
Appliquer à un cas concret les enseignements acquis en formation
Accéder à un statut professionnel
Découvrir un champ de connaissance jusqu'ici pas ou peu exploré
Exercer une fonction en entreprise

Poids des attentes pondérées : 3 
points attribués à l’attente citée
en premier, 1 point à la 
troisième

+ 4 points pour les femmes

+ 3,6 points pour les hommes

(e
n
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 d
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ts)
�

# #

Enquête 2005-2008 auprès des étudiants/es de toutes  les écoles  du MAP
Sur Leur attentes vis à vis du stage de fin d’étude
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• De réelles inégalités professionnelles !                         En êtes vous convaincu/e ? 

• Liées en partie aux normes, aux valeurs de notre société
Et en particulier aux choix effectués dans la sphère privée

1 Féminisation des titres, des noms de métier et du l angage
Nos civilisations ont minimisé l’existence sociale des femmes en les subordonnant à la personne
de son époux (d’où le Mme et Melle), son existence professionnelle en la cantonnant à des métiers subalternes
ou de service : logiquement, notre langue s’est faite l’interprète rigoureuse de ces états de fait. 

1972 : Loi sur l’égalité de rémunération entre les hommes et les femmes
…
1986, 1988 :  1ère, puis 2ème circulaires préconisant la féminisation des noms
… de métiers, fonctions et grades 1

2002  Création du Label Egalité pour les entreprises qui mènent des actions exemplaires 
… dans le domaine de l’égalité.
2006 : Loi sur l’égalité salariale H/F intégrant 25 propositions dont l’accès des femmes aux postes
… de responsabilité et l’encouragement à la parentalité pour les H&F

Des lois
Incitatives

(pro-actives) 

Conclusion

• Une réelle prise de conscience des politiques

• mais encore du chemin à faire
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• Des lois pro-actives : ne sont bien souvent qu’encore incitative

Conclusion

mais encore du chemin à faire

� Réseaux qui consciemment s'engagent pour lutter contre ces inégalités : réseau du MAP, …

� Faire témoigner  son entourage sur la question : 
Enoncer les inégalités et les probabilités de rencontrer ces inégalités est en soi un moyen de 
Les rendre visible et de les affaiblir

• Construire des stratégies personnelles et collectives 
pour affronter, dénoncer et lutter contre ces inégalités 

� s’interroger sur les origines de ses choix personnels (individu ou dans le couple) 

Il n’est pas facile de distinguer ce qui relève entièrement de son libre arbitre
De ce qui relève des normes socio-culturelles qui sont très ancrées en chacun/e de nous

Bref qq pistes de réflexion et d’action…
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http://ingenium2.unicaen.fr/

Egalité professionnelle et salariale 
entre les hommes et les femmes

Login : agronomie@agro.fr
Passwd : egalite

20h cours sur la question des inégalités
professionnelles
(stat, vidéo,quizz, biblio)

Christiane Tincelin
fonction de direction à l’ESC Le Havre 
puis à l’Ecole de Management de Normandie
et au Polytechnicum de Normandie 
de 1989 à 2007.
Elle a présidé de 2004 à 2007 la commission 
«égalité Hommes-Femmes» de la 
Conférence des Grandes écoles. 
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Vidéo

Témoignages de jeunes diplômés ingénieurs agro et v éto 
sur leur insertion professionnelle

Réalisée par le réseau « égalité des chances entre les hommes et les femmes » du MAP 
Juillet 2008


