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REFERENTIEL INHP

L’ingénieur de I'NHa une solide capacité d’abstraction, d'analysie stynthése et posséde
une formation scientifique de niveau élevé (scisrl'ingénieur), relative notamment a la plante
et a son environnement (biologie, agronomie.ui)pérmettant d’analyser les situations
professionnelles rencontrées dans leur globalité.

Ce qui l'identifie

Il exerce son activité dans les domaines de I'boltiire, du paysage et des Semences :
arboriculture fruitiere, productions légumiereydarction et création de semences, plantes
ornementales, pépinieres, santé du végétal, agrofores, environnement, aménagements
paysagers, paysage rural et urbain, jardins etespeerts... C’est un professionnel orienté vers les
activités de conception, de production, de recteed#veloppement, la mise en ceuvre de leurs
applications ainsi que les réalisations technigliest particulierement apte a occuper des
fonctions de direction en entreprise, de maitriseudre, de cadre dans un organisme professionnel,
de responsable d’un programme d'aménagement doiterrchargé de recherche,
d’expérimentation ou d’enseignement...

Il a une bonne connaissance des milieux professlerte I'horticulture et du paysage et des
politiques qui s'y rapportent.

Il possede un domaine d’expertise conféré esskamtieht par les deux derniéres années d’études
ou il se spécialise soit en horticulture soit eyspge.

Ce gu'il sait faire (capacités transversales ggnés)

Il est capable de mettre en ceuvre un fonctionnemtgitectuel structuré (rigueur, hiérarchisation,
organisation). Il sait chercher et réunir des resses de nature et d’origine diverses (bibliographi
expériences, contacts...) . Il sait les utiliserestvaloriser pour parvenir a ses objectifs en
mobilisant et combinant des démarches adaptéesitsicjues, expérimentales, déductives ou
inductives selon les cas. Il est capable de conaépér son action.

Il est autonome, il sait situer son action dansamexte élargi et la faire évoluer en fonctiorcde
contexte. Il sait appliquer un esprit critique &isis des différentes sources d’'information, owtls
meéthodes qu'il utilise. Il a toujours le souci jectivité, il sait repérer les éléments pertitsen



Il est capable de comprendre et de gérer des systéomplexes et de modéliser leur
fonctionnement et leur évolution. Il sait parti@nément intégrer la problématique du
développement durable et inscrit son action dartadee.

Il sait étre force de proposition, en développariipn escient, une pensée originale et créative.

Grace a ces compétences générales, il peut apdedaéponses aux différentes situations
professionnelles qui demandent de savoir:

» gérer et améliorer des processus existants, deertads diverse: production de biens, de
services ou de connaissances, contréle, aménagamisaten valeur, mise en marché et
commercialisation.....

» concevoir et conduire des projets innovants , deangres variable et dans des secteurs
également trés diversifiés:

ceci, en mobilisant un ensembleamnaissances de bas# decapacités opérationnelles

CONNAISSANCES DE BASE

Il maitrise les savoirs fondamentaux et appliquseasaires pour étre un acteur a part entiére de
I'horticulture et du paysage, notamment :

Les Sciences de I'ingénieur du vivafilathématiques, Statistiques, Physique- Chimieclmie,
Biologie, Physiologie de la nutrition et du déyglement, Botanique, Génétique Géologie,
Agronomie - sciences des sols, Informatique etrgs économiques et sociales. ...)

et les principales Technologidslydraulique, Mécanique, Machinisme, Automatisyigansferts
thermiques, Santé du végétal, Malherbologie, , lforation des plantes, Ecologie,
Phytosociologie, Analyse du paysage, Topographie ...)

utilisées dans nos secteurs.

CAPACITES TRANSVERSALES OPERATIONNELLES

Résolution de probleme

* conceptualiser le probléeme dans sa globalitéitleer dans son contexte et identifier toutes les
contraintes afférentes ( techniques, économiquesatmes, sociales, ...)

* faire émerger, construire et énoncer une probt&muea qui permette de hiérarchiser les questions
les plus pertinentes

* effectuer ou faire effectuer les diagnosticsrappés (stratégiques, culturaux,
environnementaux...) en utilisant les outils et Ipérateurs adaptés.

* proposer une solution argumentée et décriredaslitions et étapes de sa mise en oeuvre

* formuler les méthodes et indicateurs permettantalider cette solution et d'analyser ses
différents impacts (positifs et négatifs) a cowtbag terme.

Maitrise et gestion de l'information et des innovabns

* mettre en oeuvre des outils de veille documeat@dachnologique, scientifique, culturelle,
sociologique, stratégique....)

* transférer et mobiliser des compétences anciemads aussi repérer et acquérir les compétences
nécessaires pour faire face aux évolutions inteehasx évolutions du secteur d'activité



Gestion du temps
* planifier a différentes échelles de temps (cetifbng terme)
* respecter des échéances

Prise de décision

* identifier et formuler les critéres de décisites hiérarchiser

* situer et justifier la prise de décision dansdémoulement temporel
* assumer les décisions en construisant un arguinerapproprié

Anticipation — Innovation — Prospective

* mettre en place des outils et méthodes permaetitaaaluer les actions mises en ceuvre en vue de
les réorienter, et de les adapter a des situationgelles

* conduire des démarches d'analyse des risquesraedure d'impact

* se projeter dans l'avenir: analyser les évolgiehattentes d'un secteur, élaborer des scénarios
d'évolution en fonction d'hypothéses, identifies@ectionner les opportunités, préconiser des
stratégies adaptatives ou innovantes

Communication

* rédiger d’'une facon adaptée aux situations psibemelles rencontrées

* s‘exprimer a 'oral de fagon aisée et maitrises fechniques de présentation visuelle

* dialoguer en adaptant la forme et le contenusargerlocuteurs

* communiquer dans un groupe ; savoir présentdéfetndre ses positions ou un dossier en
réunion, réagir aux objections, convaincre de seslasions

* négocier en ayant préparé un argumentaire adalat&ituation de négociation et en sachant
utiliser ces arguments a bon escient.

* utiliser I'anglais en situation professionnellecture de documents techniques en anglais;
rédaction presque sans fautes; échanges orauxiopésis et clairs (échange d'informations en
réunion et au téléphone)

* comprendre et savoir prendre en compte des diffggs culturelles ou sociologiques pour
favoriser les échanges et la communication enttempares d'horizons différents

Gestion du relationnelet travail de groupe

* comprendre une situation relationnelle

* identifier ses propres motivations en fonctioesseés objectifs.

* s'intégrer dans un milieu social ; savoir se posner de facon claire et crédible dans un coetext
donné

* se créer un réseau de relations de travail

* s'insérer dans une équipe pluridisciplinaire

Animation d'équipes

* déceler et solliciter les facteurs motivants desmbres de son équipe ; remotiver quelqu'un en
difficulté

* faire s’approprier les objectifs

* faire que chaque membre de I'équipe se sent@mecdans sa fonction et devienne ainsi force de
proposition

* combiner la mobilisation des hommes et des moyecisniques et financiers pour atteindre des
objectifs prédéfinis, souvent dans un contexteiaional

* gérer directement ou organiser la gestion d’up@pe, d’'une unité de production....



LA SPECIALITE HORTICULTURE

L'ingénieur de I'INH spécialisé en Horticulture saiobiliser I'ensemble des connaissances et
compétences mentionnées pour intervenir plus sgéeihent dans grands domaines d'activité
qui peuvent étre abordés de I'échelon local adléchinternational:
» la création, sélection, conservation, maitrise dtenel végétal
» |'élaboration de 'produits’ d'intérét horticolegguits physiques, concepts, services.....) a
partir de ce matériel végétal
» la gestion, le contrdle, le maintien de la qualiééces 'produits’ au sein de filieres
organisées
» |'organisation, la gestion, le pilotage des diffdées structures (entreprises, organismes
publics,....) impliguées dans les filieres de tioitture
« |'élaboration de savoirs et de cadres d'analys@yations scientifiques et techniques,
contexte, enjeux, acteurs,....) permettant I'ékiimm de stratégies a long terme pour les
filieres

Acquisition concernant le matériel végétal, son fartionnement et les processus de production

L'éleve_ingénieur

* comprend le végétal en intégrant des informatimintogiques a diverses échelles de la
plante et sait en tirer une représentation de @octibnnement aux niveaux moléculaire, cellulaire,
de l'organe et de la plante entiére.

* sait reconnaitre et caractériser un ensembldatdgs et raisonner leur utilisation en
fonction des conditions et des objectifs

* sait décrire, caractériser et formuler les bassntifiques des grandes techniques fondant
I'horticulture: sélection et conduite du matériéggtal, maitrise de I'environnement physique (sol e
climat) et biologique (protection des cultures) diemtes

* sait décrire et analyser les processus de pramuet les itinéraires techniques les plus
classiques en horticulture(procédés de multiplicainclus) et justifier, les éléments déterminants
de ces processus ou itinéraires techniques.

* connait les acquisitions et outils récents is$i$a recherche fondamentale (notamment en
géneétique, en biologie et en physiologie cellulairenoléculaire) et peut concevoir leurs utilisasio
possibles dans le secteur professionnel.

* maitrise les bases scientifiques et techniquesigtant d'analyser le fonctionnement
climatique d'une serre ainsi que I'ensemble 'camiesubstrat- plante'. Il sait utiliser ces
connaissances pour mettre en ceuvre et pilotetidégmires techniques en culture hors-sol et/ou
sous-abri.

* comprend et sait reconstituer et modéliser lefmmnement global d'un systeme de
culture ou de production horticole, de I'échelld@garcelle a celle du bassin. Il sait identifeer
réle de tous les facteurs y concourant. Il salitseti ce type d'analyse pour piloter les systenees d
culture, de production ou de commercialisationfé@® évoluer ou en proposer de nouveaux.



Acquisition concernant les filieres de I'horticulture et le fonctionnement des structures et
entreprises impliquées

* || sait décrire le fonctionnement global d'undreprise et modéliser les flux de matiere et
d'information qui la caractérisent

* || sait analyser et comprendre la dynamique deregrises et des organisations du secteur. Il est
capable de gérer une entreprise du secteur aatitniveaux de fonctionnement ; il peut
contribuer au pilotage stratégique d'une filieredwne entreprise horticole.

* || maitrise les principaux outils du marketingdst la logistique opérationnel: plan d'action, aghlc
de codts, raisonnement des investissements, gettplanification des stocks et de la production,
organisation du travail

* || sait adapter cette analyse générique a depawdiculiers: filieres de taille plus réduite(plas
meédicinales...) ou filieres a vocation difféererterticulture périurbaine, horticulture vivriere non
marchande...)

Acquisition d'ordre méthodologique

L'éleve ingénieur travaille principalement sesacaigs d'analyse hypothético-déductives et
I'analyse systémique via notamment les cours digeokt I'approche globale de I'entreprise.

* || maitrise les différentes étapes d'une démaentperimentale (conception du plan d'expérience,
mise en place, interprétation) et sait conduir@natessus de recueil, gestion et analyse de données
en vue d'un objectif..

* || sait utiliser I'analyse systémique et dévelepgdes démarches intégratives combinant plusieurs
outils d'analyse pour:
- réaliser des diagnostics (diagnostics culturdiagnostics d'entreprise, diagnostics
d'impact.....) et proposer des préconisations aeapt
- concevoir des indicateurs, définir des seuilstaa (d'ordre technologique, écologique,
economique, sociologique, financier) permettanpilmtage plus raisonné des actions
- mener une démarche d'expertise judiciaire

* |l a été initié aux démarches de modélisationdéiisation écophysiologique a I'échelle de la
plante, modélisation d'un systeme de culture oprdduction, modélisation du fonctionnement
d'une entreprise

* || a été initié aux démarches d'entrepreneuriat

* || sait formaliser les enjeux d'un projet, choist mettre en place les méthodes et outils
nécessaires a son déroulement et au pilotage adfabes différentes étapes. Il maitrise plus
particuliérement:

- la compréhension, la reformulation du besoilidentification des taches associées

- la planification

- les techniques d'encadrement, d'animation gbéat de travail de groupe



LES OPTIONS DE DERNIERE ANNEE EN HORTICULTURE
Option FLAM

Durant cette année de spécialisation, I'éléve-ilegémpprofondit et professionnalise I'ensemble
des connaissances et acquis méthodologiques priéséde les appliquant aux filieres fruits et
légumes et en intégrant les spécificités de cesdd.

Il renforce plus particulierement ses capacités3sunands champs d'action

Maitriser la qualité du produit sur la totalité de son cycle de vie (de la parcelle au
consommateur) dans un souci d'efficacité économiquet écologique

* connaitre les déterminants structuraux, biochuegjet physiologiques de la qualité des produits
et de leur évolution au cours du temps. Savoigmtiéces connaissances dans des process
technologiques.

* intégrer les avancées scientifiques et technglogg dans les processus de production et de
conservation dans un but d'optimisation

* exploiter les outils de modélisation et de prédit de I'évolution des produits ou du 'milieu’
(physique ou contextuel) dans lequel ils se trotiven

*organiser la tracabilité des produits

Développer des stratégies de valorisation du produa travers la mise en marché et la
commercialisation

*différencier les produits: segmentation, certifioa de I'entreprise, du produit, signes de qualité
* analyser et interpréter le comportement et lesnéts des consommateurs de F&L

* comprendre les ressorts de l'innovation prodefitsavoir proposer des innovations

* connaitre les contraintes et réglementationsnt@hés et savoir s'y adapter.

Etre acteur de I'organisation et du développementesk filieres, a I'échelle nationale et
internationale

* se positionner dans le contexte des marchés éotiemges européens et mondiaux pour analyser
et comprendre I'évolution des filieres et des gises du secteur

* identifier les acteurs et les processus de dé@migices niveaux

* intégrer I'ensemble des enjeux scientifiqueshnégues, économiques, sociaux et
environnementaux de filieres spécialisées

* porter un diagnostic sur les impacts de contesriortes de natures diverses: problémes sociaux,
conditions physiques extrémes, aspects réglemestaiternationaux

* développer une veille économique et technologique

Enfin, au travers des projets, des rencontres laggarofessionnels des filieres et du stage de fin
d'étude, il renforce

Ses capacités a communiguer

* faire une revue de presse

* rédiger un article

* concevoir et animer un stand sur un salon projesel

* mener une interview professionnelle

* restituer (par oral et par écrit) de facon sytithé et adaptée aux attentes, un travail de longue
durée.




Son autonomie professionnelle

Option HORVAL

L'ingénieur suivant cette option maitrise les scenet techniques de production, d’évaluation et de
maintien de la qualité ainsi que celles de la reisenarché pour obtenir une valorisation optimale
des produits. Il connait les enjeux et les actades I'horticulture ornementale a I'échelle
internationale.

Il sait tirer des usages et des besoins des deandgrtypes de marchés (celui des particuliers et
celui des collectivités et paysagistes pour deshagements publics et privés) les conséquences en

termes de production, de qualité et de besoin diiations.

*Cadrer son action et positionner la France dans leontexte des marchés et des échanges
européens et mondiaux

- analyser et comprendre I'évolution des filieredes entreprises du secteur

- identifier les acteurs a ces différents niveaux

* Mettre en ceuvre des stratégies et des démarches dualité et d'innovation dans le cadre de
la compétitivité des entreprises

- prendre en compte les nouveaux champs de comsaite la production aux différents niveaux
d'échelles pour réfléchir et faire évoluer des essas de production dans un contexte de
développement durable

- optimiser l'utilisation des outils de pilotage, simulation, d'aide a la décision dans I'élabonati
des produits horticoles.

- caractériser et évaluer la qualité des produitsmentaux

- déduire des modalités de conservation adaptékesidévolution physiologique

- proposer des voies de diversification tenant demples contraintes de production,
commercialisation et utilisation

- protéger ses innovations

- mettre en oeuvre les différents modes de ceatifin

- comprendre les mutations de la consommation

- optimiser la commercialisation et la distribution

- connaitre les attentes et les contraintes deughsegment de distribution

* Comprendre les spécificités et les impacts envinmementaux et sociaux-economiques de la
végétalisation en milieu urbain ainsi que les attdas des citoyens a ce sujet

- mener a bien la mise en place et la gestiorpd®Ess végetalisés, en extérieur et en intérieur.

- suivre les évolutions du secteur pour particgex innovations en matiére de végétalisation des
espaces urbains et y valoriser les produits detlthdture ornementale

* S’ouvrir sur I'horticulture méditerranéenne et tr opicale

- identifier les caractéristiques des contextesitegdnéens et tropicaux

- valoriser et développer les gammes végétales terémheennes et tropicales (exploration des
potentialités d’utilisation de nouveaux végétaux)

- intégrer les specificités de I'environnement n&mdanéen (par exemple la sécheresse) pour
optimiser production et végétalisation



Option SEVE

L’ingénieur suivant cette option est capable dis®a la complexité d'un agrosystéme (systemes
de production végétale, espaces paysagers), notanimiiuence de paramétres culturaux sur la
croissance de la plante, ainsi que leurs impactkesuilieu. Il sait gérer et innover dans les
domaines de la santé et de la nutrition des plartggenant en compte le respect de
I'environnement et les contraintes économiques.

* Réaliser des diagnostics culturaux ou/et enviesnentaux.

* Mener des études d'impacts des pratiques agsicniele milieu

* Conduire de facon rigoureuse des expérimentagongrotection des plantes et en agronomie
(conception, mise en place et analyse).

* Maitriser les différents types d'outils d'aidaalécision (outils de détection, d'analyse, de
modélisation, etc.)

* Mettre en ceuvre les méthodes de production atees qui limitent les effets néfastes sur
I'environnement

* Concevoir et développer des systemes de produdtivables qui tiennent compte des contraintes
économiques

* Elaborer et diffuser des conseils techniquesjrenmementaux et économiques aupres des
producteurs dans les domaines de la santé etragriaon du végétal.

* Avoir une approche technico-commerciale et mankgtians les domaines des produits
phytosanitaires, des fertilisants, des substrade&tuxiliaires biologiques

* Développer de nouveaux produits ou de nouveankcss a la clientéle ou a l'usager.

Option Amélioration des plantes et semences.

Option cohabilitée entre Agrocampus / INH /Univirsle Rennes |

L’ingénieur suivant cette option est hautement siéé dans la création de matériels végétaux
innovants, I'amélioration des plantes et les semgnka mise au point et la diffusion de méthodes
de production et de valorisation alimentaire et atbomentaire des végétaux.

*Creéer du matériel végétalen réponse a la demande sociétale( par exempleexigaant en
intrants et plus respectueux de I'environnementggbndant aux normes de la sécurité alimentaire.
* Assurer la responsabilité de programmesde développement ou de station de recherche en
création variétale ou de station de productionetheesces

* Reéaliser des diagnosticset mettre au point des méthodes/outils d’analyiselee contrble
reconnus, a des fins de création variétale et ptamude semences de qualité,

* Coordonner la concertation avec I'ensemble des taurs de la production végétale
(phytopathologistes, agronomes, économistes...)islégpgestion des ressources génétiques
jusque la production et la distribution des semgmeerespectant les exigences de qualité et de
respect de l'environnement.

* Argumenter scientifiquement pour fixer a un juste niveau les normes réglemeagaobtenir des
dérogations, expliquer des différences localesyaioicre des contradicteurs francais ou étrangers,
(notamment en ce qui concerne les OGM, la prodadicertification des semences)

* Contribuer dans I'entreprise a la gestion des drds a la propriété intellectuelle (brevets,
certificats d’obtention végétale)

* Contribuer a I'élaboration de stratégie d’entreprise et notamment de marketing

* Inscrire son action dans la perspective du mainén a long terme des ressources géenétiquets

de la biodiversité végétale.



LA SPECIALITE PAYSAGE

L’ingénieur de I'INH spécialisé en Paysage est bapaa partir de solides bases scientifiques,
techniques, sociales et culturelles de concevoiaiser de bout en bout un projet de paysage en
milieu rural ou urbain et d’en coordonner la réstien.

Il sait mobiliser les méthodes, outils et techngjda paysage ainsi que la culture et les outils
d’analyse que requiéerent les problématiques d’agemant.

Dans la dynamique de projet, il peut intervenirudefiapproche conceptuelle (études) jusqu'a
I'approche opérationnelle (travaux) et se situer @ditférentes échelles, de la parcelle au tergtoir

Il appréhende la dimension opérationnelle des fwaie paysage et l'ingénierie du paysage, au sens
de la maitrise d'ceuvre, lui permettant d’assunsefdections de maitre d'oeuvre ou d’assistant a la
maitrise d'ouvrage.

Aider a la prise de décision
* dialoguer avec les acteurs (professionnels,tutstnnels, usagers...) : animer et & conduire des
procédures de consultation, favoriser I'éclosiaamdtonsensuggérer les prises de décision.
* mener I'analyse critique d’un dossier
* étre capable de combiner marketing stratégiqunguétes, et comptabilité pour réaliser une étude
de marché afin d'aider a I'orientation des décsmmmmerciales
* analyser et comprendre la dynamique des tereisoides collectivités, des entreprises
* définir, planifier et évaluer des politiques paggsres ou des programmes d’aménagement, vis-a
vis de leur impact sur le paysage en particuli@israussi sur d’autres aspects environnementaux,
et a proposer des actions correctives ou préventiggisques potentiels ; décrire, d’analyser et de
comparer . -les dynamiques spatiales qui animemteanimés nos territoires

-I'évolution des politiques publiques de I'aménageitdu territoire

Comprendre et raisonner 'organisation paysagere din territoire en utilisant des méthodes

de la physique et de la statistique

* identifier et interpréter les formes en paysaggofnorphologie, Hydrologie....).

* maitriser les outils d’analyse des paysages ete&keitoires (SIG, photos aériennes...)

* lire et interpréter une photographie I'utilisesrds une démarche de projet en liaison avec les SIG
et les Modeles Numériques de Terrain.

* modéliser des phénomeénes écologiques, physiquEaomigues (économétrie)

*Maitriser des outils et techniques de communicatio graphique et de conception
informatisées et manuelles

* analyser un paysage : analyse plastique et degret représentations culturelles

* Interpréter un espace et en exprimer la (leQaaristique(s) selon sa sensibilité : expression
plastique, art pur initiation a la créativité 3Dgquettes)

* utiliser la CAO- DAO (autocad)

* Reéaliser des diagnosticécologiques

Approfondir la complexité des processus écologigurerelation avec la biodiversité (paysage,
communauté, population)

Faire un diagnostic environnemental



10

Protéger les végétaux utilisés en aménagements pagsrs

-connaitre les bases de la mise en ceuvre de kcpoot des plantes en Zones Non Agricoles
-intégrer les contraintes liées a la protectionplastes dés la conception des espaces (projets).-
connaitre les risques pour la qualité des eaux

-connaitre les filieres de gestion des rejets (elscherts emballages...)

* Dimensionner les ouvrages VRDjue I'on peut étre amené a réaliser dans un projet
d’aménagement paysager en fonction des caraaj@estidu milieu (des sols notamment) et des
objectifs du projet {ngénierie du paysage).

*Utiliser I'arbre dans des projets paysagers

LES OPTIONS DE DERNIERE ANNEE EN PAYSAGE

Option IT

L’ingénieur suivant cette option développe des caga a intégrer des démarches d’aménagement
qui supposent une aptitude a changer d’échellenéeptualiser et a comprendre des systemes
complexes. L'accent est mis surtout sur 'amontmtegets (phases pré-opérationnelles).

Analyser le paysage sous I'angle physique

- comprendre les relations entre les formes danpdgsages et les flux physiques
- interpréter les photos satellites

- maitriser les outils de cartographie et les S.I.G

Percevoir et représenter paysage

- conceptualiser la notion de paysage

- se situer par rapport aux évolutions historigetessthétiques

- comprendre les mécanismes de perception du paysag

- utiliser les différents modes de représentatiopaysage et de traitement de données spatiales
dans un projet

Connaitre le cadre réglementaire et politique du pgsage et de I'environnemen(droit,
économie, politiques publiques nationales et irstionales)

Intégrer I'écologie comme facteur d’aide a la décien dans un projet d'aménagement de
territoire

- réaliser un diagnostic écologique

- évaluer I'impact écologique d’'un aménagement
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Exercer un role d’assistance a la maitrise d’'ouvragen matiere d’aménagement de territoires en
assumant des fonctions de :

* médiation,

» conseil,

* planification,

* expertise

» évaluation

Conduire un projet en paysageen position de bureau d’études

Option MOI

L’ingénieur suivant cette option développe, a pali solides connaissances scientifiques et
techniques, la capacité de concevoir et de réalees sa totalité uorojet de paysagenotamment
des projets d’'aménagement opérationnel des paysdgiss et périurbains et des espaces ruraux
et d’en coordonner et assurer la réalisation.

Il posseéde en outre :
- une bonneonnaissance des pratiques professionnelles
- une fortdiberté d’initiative (travaux individuels et mise en situation professelle)

* Connaitre le milieu professionnel et les entrepdes de paysage

- Acquérir une vision globale de la diversité desiers du paysage (bureaux d'études, entreprises
de paysage, collectivités locales...)

- Comprendre le fonctionnement des marchés publics.

- Connaitre les procédés de normalisation et deris@éndispensables a la mise en oeuvre d’un
projet d’aménagement

- Appréhender le fonctionnement d’une entreprispaiesage sur les plans comptable, processus de
prise de décision organisation et ses modalitggedion des ressources humaines.

- Se sensibiliser a I'intérét d’'une démarche deketarg dans une entreprise de services.

* Comprendre les enjeux actuels en matiére de protection de figironnement et du paysage.

- Connaitre les principes de génie écologique

- Savoir dégager et hiérarchiser les enjeux écglmg en relation avec un projet d'aménagement
- Proposer des démarches de gestion et d'ingégmslegique

- Evaluer les impacts environnementaux et écolagiqle projets d'aménagement

- Analyser d’'un point de vue économique les prolelele dégradations de I'environnement et les
politiques qui les accompagnet.

* Réaliser individuellement 'ensemble des phasesuh projet, de I'analyse paysagére a la
rédaction des pieces écrites.

L’option MOI comprend 2 sous-options :

Etudes et projets (ERjui conduit & un profil d’'ingénieur d’étude aptealiser et coordonner un
projet dans toutes ses phases.

Ingénierie et gestion de chantiers (IGfE) conduit a un profil d'ingénieur en entreprikepaysage
plus axé sur la maitrise des méthodes et des medédhniques.
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* Assurer une mission de maitrise d’ceuvre conduire les projets, des études préliminaires a la
réalisation, en passant par toutes les étapesnétiaires (programmation, conception, dossier de
consultation des entreprises...)

- Diagnostiquer la faisabilité et la complexitémhojet a partir de I'analyse.

- Prendre en compte les aspects techniques etmégtaires.

- Interpréter et rédiger les pieces administrat(@SAP) et techniques (CCTG, CCTP) et les plans
techniques.

- Comprendre, coordonner et mettre en ceuvre l&selites étapes de réalisation des
infrastructures (drainage, assainissement, irogatbuvrages, soutenement, remblais).

- Bien prendre en compte le choix, I'utilisation’entretien des végétaux

* Intervenir sur un chantier sur les aspects techrques mais aussi relationnels

- Se sensibiliser aux pratiques des entrepriséadaux en paysage

- Mobiliser et maitriser des outils d'organisatttes chantiers de travaux de paysage.

- Organiser des chantiers : utiliser des outilpldeification et de mobilisation des moyens
matériels et humains.

- Gérer la végétation en milieu urbain en mettanbeuvre les techniques de végétalisation

- Conduire des travaux.

- Prendre en compte des aspects techniques etne&giaires (faisabilité/complexité du projet) mais
aussi la dimension humaine et la communication.

-Identifier les acteurs et leurs roles, dialoguercatoutes les parties prenantes dans un chantier



